ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO K DE APRENDIZAGEM, DESENVOLVIMENTO E TRANSFORMAGCAO

CAPITULO|
DA DENOMINAGCAO, SEDE E DURACAO

Art. 12 - O Instituto K de Aprendizagem, Desenvolvimento e Transformacao,
constituido em 15 de janeiro de 2020, estabelecido provisoriamente a Rua Eubelo, n2 130, bairro
Vila Fachini, CEP: 04327-000, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, é uma pessoa juridica
de direito privado, criada sob a forma de associacdo, sem fins econdmicos, de carater
educacional, cultural e assistencial, de interesse publico, que se regera pelo presente Estatuto e
diante das disposicdes do Cddigo Civil Brasileiro, através deste instrumento e com a
possibilidade de criagdo de Regimento Interno no territério nacional Brasileiro e extensao
mundial.

Art. 22 - A duracdo da entidade associativa denominada Instituto K de Aprendizagem,
Desenvolvimento e Transformacdo é por prazo indeterminado. Para seu uso, a sigla e nome
fantasia, serd adotado a denominacao Instituto K, sendo vedado seu uso com objetivos alheios
aos propostos neste Estatuto.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 - O Instituto K tem por missdo reduzir as desigualdades promovendo a
diversidade e a inclusdo de pessoas que desejam obter oportunidades para seu
desenvolvimento pessoal e profissional, através de atividades educacionais, culturais e
assistenciais, que estimulam o pensamento critico sobre temas atuais e relevantes para seus
assistidos e associados.

Pardgrafo Unico - No campo educacional, buscamos ampliar a qualificagao profissional para que
os atendidos busquem maior prosperidade econ6mica e social. O publico alvo sdo criangas,
adolescentes, jovens, adultos em situagdo de vulnerabilidade, pessoas de baixa renda,
periféricas, minorias e minorizados (pessoas negras, indigenas, deficientes, LGBT+ e mulheres).

Art. 42 - Para o cumprimento de seus objetivos, o Instituto K atuara por meio de Planos
de Acdo, Projetos, ou Programas utilizando-se de doac¢des de recursos fisicos, humanos e
financeiros ou pela parceria na prestacdo de servigos intermedidrios com outras entidades de
iniciativa privada, nacionais ou internacionais, também sem fins econémicos, e/ou 6érgdos do
setor publico que atuem em dreas afins ao Instituto K.

Art. 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto K ndo fara qualquer
distingdo quanto a raga, cor, género, orientagao sexual, idade, origem, condi¢do social, credo
politico ou religioso e ndao participard em campanhas de interesse politico-partidario, sob
quaisquer meios ou formas.

CAPITULO IlI
DAS FINALIDADES

Art. 62 - O Instituto K tem por finalidade:

| -Promover o ensino de idioma estrangeiro (inglés e outros) para pessoas fisicas;
Il - Possibilitar o trabalho em conjunto com projetos correlacionados, através da capacitagdo de
pessoas e grupos, possibilitando seu empoderamento e autossuficiéncia com sustentabilidade;
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Il - Promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, o estudo, o ensino e a formacgao de profissionais
e cidaddos, oferecendo, inclusive, servicos de orientacdo e mentoria;

IV - Prover novas praticas de ensino, combinando metodologias e tecnologias online e off-line,
inclusive treinamentos com uso de novas ciéncias, tecnologias, engenharias e matematicas
(STEM);

V - Apoiar o desenvolvimento de professores de idiomas, oferecendo capacitacdo profissional,
treinamentos, orientagdo, mentoria e uma rede de contatos para professores e aspirantes;

VI - Promover o voluntariado na realizacdo de agbes sociais, incentivando a comunidade,
estudantes e empresas por meio de palestras, acdes pontuais, organiza¢do de eventos (como
feiras, oficinas, workshops, conferéncias, congressos e outros) e contribuindo com o
desenvolvimento socioeconémico local;

VIl - Realizar cursos para grupos em situacao de vulnerabilidade social (tais como adolescentes,
jovens aprendizes, mulheres, LGBT, entre outros), em parceria com empresas, organizacdes
publicas e privadas interessadas;

VIII - Atuar na (re)inser¢do de jovens e adultos no mercado de trabalho, através de cursos,
capacitacdes, atendimentos individuais e em grupos, e parcerias com o primeiro, segundo e
terceiro setor;

IX - Promover a assisténcia social por meio de a¢6es que garantam a diversidade e a inclusdo de
minorias em projetos de relevante impacto social, educacional e cultural;

X - Promover a cultura por meio de atividades educacionais e artisticas, por meio e uso de
materiais diversos, tais como gravacdao de som e imagem, edicdo, publicacdo de materiais,
divulgacdo, musicas, depoimentos, teatro, concertos, cinema, exposicoes, imagens fotograficas
e audiovisuais, dentre outros;

Xl - Promover o intercambio de pessoas em contextos culturais e educacionais diversos, com
atuacdo em territério nacional Brasileiro e estrangeiro;

XIl - Assessorar, firmar convénios e prestar servigos de consultoria em planejamento, avaliagdo
e execugao de projetos para organizagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Xl - Elaborar, produzir, publicar, distribuir e comercializar servicos, produtos e materiais do
proprio Instituto K ou de terceiros;

XIV - Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto K se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o territdrio nacional e internacional, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicGes contidas
neste Estatuto e, ainda, por um Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
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Art. 72 - O Instituto K podera utilizar todos os meios adequados e permitidos pela lei
para a consecucdo de suas finalidades, dentre os quais se compromete com as competéncias
descritas abaixo:

| - Organizar e estabelecer a articulagdo entre o primeiro, segundo e terceiro setores, em ambito
nacional e internacional;

Il - Ser um agente de integracdo entre o sistema de ensino e os setores de produgao, servicos,
comunidade e governo para promover a concessdo de oportunidades de estagio e empregaticio
para estudantes regularmente matriculados e efetivamente cursando e vinculados a estrutura
do ensino publico e particular, nos niveis superior, médio, profissionalizante e supletivo, assim
como recém graduados (até trés anos apds a formacao);

Il - Apoiar e fomentar, quando possivel, as atividades de entidades educacionais, culturais,
assistenciais e de demais segmentos que envolvam o interesse publico, bem como agbes
empreendedoras no campo social e econémico que visem melhorar as condi¢es de vida das
populacdes de baixa renda e combater a pobreza;

IV- Criar e gerir fundos patrimoniais e captar recursos para a promog¢ao, apoio e patrocinio de
projetos relacionados as suas atividades fins, localizados no pais e no exterior;

V - Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos em
sua area de atuacdo e orientar na implantacdo de solucdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

VI - Promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, o estudo, o ensino e a formacao de profissionais
e cidaddos, inclusive através de capacitagdes, semindrios, conferéncias, painéis, cursos,
treinamentos profissionalizantes e debates sobre temas alusivos direta ou indiretamente aos
objetivos do Instituto K;

VII - Participar, na qualidade de parceiro ou associado, de uma ou mais entidades sem fins
lucrativos para explorar quaisquer atividades que lhe sejam correlatas ou afins;

VIl - Prestar servicos e exercer outras atividades remuneradas, como a venda de produtos,
prestacdo de servicos de assessoria e consultoria e realizacdo de eventos, praticando, enfim,
guaisquer atos e atividades licitas, visando a consecucdo de seus objetivos;

IX - Propor diretamente projetos culturais para aprovagdo nas esferas do Governo Federal,
Estadual e Municipal através suas respectivas esferas de gestdo e atuagao, bem como outros
projetos afins as atividades da associagcdo aos orgaos responsaveis;

X - Divulgar os temas conexos a seu objetivo social através de publicagdes préprias ou por
intermédio de terceiros, de artigos, livros e revistas, ou quaisquer outros meios de divulgacdo e
comunicacao existentes;

Xl - Celebrar contratos, convénios, termos de parceria e outros acordos com o poder publico,
entidades privadas e organismos internacionais, independente da finalidade dos mesmos;

XIl - Desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢do de sua missao e finalidades.

Paragrafo Unico - A consecucdo das atividades previstas neste artigo dar-se-d mediante a
execucdo direta ou indireta de projetos, programas e/ou planos de acdo prdprios ou de outras
entidades publicas ou privadas; doagdo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros; ou, ainda,
pela prestagao de servigos as empresas e outras entidades sem fins econémicos, bem como aos
drgdos do setor publico que atuem em areas afins.
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Art. 82 - A Associacdo atuard em estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - A Associacdo, por intermédio de cada um de seus érgdos, devera adotar
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencdo de beneficios
ou vantagens pessoais por parte de seus associados, dirigentes ou colaboradores a qualquer
titulo, em decorréncia da participacdo destes no desempenho das atividades infra mencionadas.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 92 - A entidade ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedades sem carater de interesse publico.

| - Constituem fontes de recursos financeiros do Instituto K:

a) ContribuicGes mensais, semestrais, anuais e contribuicGes pelo objetivo do Instituto K e dos
associados nacionais, estaduais, municipais e até mesmo internacional;

b) As contribuicGes aprovados pelas Assembléias Gerais de conformidade com propostas
orcamentdrias para custeio de despesas e para a realizagdo de a¢des dos interesses e objetivos
do Instituto;

c) Todo o patrimonio e os recursos financeiros da Associacdo serdo destinados integralmente a
realizacdo de seus projetos e objetivos, que terdo sua ordem prioritaria determinada pela
Diretoria Executiva;

d) Em nenhuma hipédtese, resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcela do
patrimonio da Associagao poderao ser distribuidos entre os associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.

e) A Diretoria Executiva podera rejeitar as doagdes, patrocinios e legados disponibilizados a
Associa¢do, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer espécie, ou, ainda, que
sejam ilicitos e contrarios aos seus objetivos.

Il - Subvengdes financeiras dos poderes publicos;

Il - Captacdo de Recursos no Exterior, incluindo-se doa¢des espontdneas identificadas;

IV - Aplicagdes no mercado financeiro;
V - Doagdes e legados;

VI - Os recursos de capital, inclusive os resultados de conversdo em espécie de bens e direitos,
bem como os proventos de convénios e contratos com a iniciativa privada e poder publico;

VIl - Os resultados das atividades produtivas previstas e autorizadas nesse Estatuto;

VIl - Recursos advindos de taxa de adesdo em Convengdes, Congresso Nacionais e
Internacionais;
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IX - Recursos advindos de taxa de adesao da realizacdo de Seminarios Cursos, Palestras Nacionais
e Internacionais;

X - Recursos advindos de vendas de assinaturas por adesio de periddicos e/ou revistas

Xl - Receitas oriundas de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos, sorteios, venda
de produtos ou trabalhos de qualquer natureza;

XIl - Receitas e demais contribuicdes resultantes de convénios, contratos, termos de parcerias
ou acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como de
investimentos de participacdo em outras pessoas juridicas;

XIIl - Bens, valores adquiridos, juros de titulos, depdsitos e de operacdes de microcrédito;

XIV - Mutagdes patrimoniais;

XV - Rendas auferidas nas locacdes de imdveis, eventuais outras rendas, donativos e legados;

XVI - Outras receitas.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - Poderdo ser associados todas as pessoas fisicas que quiserem colaborar na
consecucdo dos objetivos da Associacdo, desde que previamente deliberado e aprovado nos
termos do presente Estatuto.

Art. 11 - Haverd as seguintes categorias de associados:

| - Associados fundadores;
Il - Associados efetivos.

Art. 12 - S3o associados fundadores as pessoas fisicas que assinaram a ata de
constituicdo da associagdo, na Assembléia Geral de Constituicao.

Art. 13 - S30 associados efetivos as pessoas fisicas que contribuam para o desempenho
das atividades da associagao, trabalhando efetivamente nas atividades da entidade ou
contribuindo financeiramente.

Pardgrafo Unico - A admissdo de associados efetivos se dara quando, por interesse da pessoa,
esta fizer um pedido formal encaminhado a Diretoria Executiva, que aprovara a sua associacao,
cumpridos os critérios previstos em Regimento Interno.

Art. 14- S3o direitos de todos os associados do Instituto K:

| - Participar e votar nas Assembléias Gerais;

Il - Votar e ser votado para os cargos eletivos da associagdo, observadas as regras previstas neste
Estatuto e outras normas internas da associa¢ao;
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Il - Apresentar sugestdes ao Presidente da Assembléia Geral, aos membros do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva do Instituto, dentro da esfera de competéncia de cada um dos referidos
orgaos;

IV - Tornar publico, por qualquer meio de comunicag¢do que utilizarem, seu carater de membro
da associagao.

Art. 15 - S3o deveres de todos os associados do Instituto K:

| - Agir perante a prdpria associacao e a sociedade como um todo pautado em principios éticos
e valores que garantam uma postura compativel com os seus objetivos, sempre em estrita
observancia as determinacdes exigidas na ordem legal vigente;

Il - Cumprir as atribuicdes e determinacdes deliberadas pela Assembléia Geral;
Il - Cumprir todas as normas contidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

Art. 16 - Os associados ndo responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacBes sociais assumidas pela associa¢do no territério nacional Brasileiro e estrangeiro,
salvo nos casos de excesso de mandato ou infragdo estatutdria ou legal, e ndo terdo qualquer
direito no caso de retirada ou exclusao.

CAPITULO VII
DA EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 17 - O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - Demissdo: desligamento voluntdrio do préprio associado mediante comunicagdo escrita
dirigida ao Diretor Presidente;

Il - Exclusdo: desligamento nao-voluntdrio do associado, havendo justa causa.

Pardgrafo Primeiro - Sdo considerados motivos de justa causa, entre outros a critério da
Diretoria Executiva:

a) Grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares da Associacdo ou de
decisGes da Assembléia Geral;

b) Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatdrias, do
orgdo da Associacdo a que pertenca, sendo elas ordindrias ou extraordinarias; ficando a critério
da diretoria executiva a andlise a aprovacédo da justificativa.

c)Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagdo.

Paragrafo Segundo - Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este
serda notificado formalmente por qualquer membro da Diretoria Executiva para que apresente
defesa escrita a este érgdo, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo, cabendo a
Diretoria Executiva decidir quanto a exclusdo do associado e notifica-lo formalmente desta
decisdo.

Pardgrafo Terceiro - Da decisdo da Diretoria Executiva que determina a exclusdo do associado
cabera recurso por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo da decisdo, a
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Assembléia Geral, que decidirda por maioria quanto a exclusdo do associado de forma
irrecorrivel.

Pardgrafo Quarto - O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente
admitido.

Pardgrafo Quinto - O associado excluido ndo poderd ser readmitido.

Art. 18 - O associado fundador podera requerer o desligamento do quadro associativo
(demissdo), tendo suspensos os direitos associativos); no entanto, podera retornar ao quadro
associativo se voltar a exercer atividades continuas dentro da entidade, desde que previamente
deliberado e aprovado pela Diretoria Executiva, retomando os seus direitos associativos.

Art. 19 - O associado efetivo, na hipdtese de desligamento voluntario, perderd este seu
titulo, podendo retornar ao quadro associativo somente se preencher novamente todos os
requisitos do art. 13 deste Estatuto.

Art. 20 - Os associados com vinculo empregaticio com a associacdo, na hipdtese de
encerramento desse vinculo, podera optar por sua manutencao no quadro associativo com os
direitos e deveres inerentes a categoria associativa exercida.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 21 - S3o drgdos do Instituto K:
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembléia Geral é o érgao maximo do Instituto, e serd constituida, de forma
exclusiva, pelos seus associados fundadores, em pleno gozo de seus direitos, podendo se fazer
representar por terceiros, mediante procuragao com poderes especificos para deliberagdo nas
reunides da Assembléia.

Art. 23 - A Assembléia Geral Ordinaria se reunird no primeiro trimestre de cada ano,
convocada pelo(a) Diretor(a) Presidente da Associacdo, para:

| - Exame, discussao e aprovacao de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, reportando os livros
contabeis e sociais, o relatdrio anual de atividades, as demonstragdes financeiras e o balanco da
Associacao;

Il - Exame, discussdo e aprovacdo da proposta de programacao anual e de previsdo orcamentdria
apresentadas pela Diretoria Executiva;

Il - Nos exercicios que coincidirem ao término de mandatos de cargos eletivos, eleger os
associados que assumiram tais cargos, nos termos do presente Estatuto;
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Art. 24 - A Assembléia Geral Extraordindria se realizard a qualquer tempo, quando
convocada:

| - Pelo(a) Diretor(a) Presidente;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por, no minimo, um quinto dos associados, para deliberacao de assuntos de seu interesse.
Art. 25 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| - Modificar o presente Estatuto Social;

Il - Quando ndo for feito em Assembléia Geral Ordinaria, receber as candidaturas, eleger ou
destituir os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

11l - Deliberar acerca da admissao de novos associados efetivos, bem como acerca da readmissado
dos associados fundadores desligados voluntariamente;

IV - Apreciar, em grau de recurso, a exclusdo de associado;
V - Deliberar sobre a dissolugdo da Associacao;

VI - Aprovar renuncias de direitos, alienacbes, hipotecas, empenhos ou qualquer forma de
oneracdo dos bens imdveis da Associacdo, proposta pela Diretoria Executiva;

VIl - Aprovar o Regimento Interno da Associacdo, que poderd conter demais regras e
procedimentos operacionais da entidade, inclusive criar &rgdos internos de apoio
administrativo;

VIII - Assumir as competéncias da Assembléia Geral Ordinaria, quando o assunto ndo for inserido
na pauta por quaisquer motivos.

Art. 26 - A convocacao para reunido da Assembléia Geral serd feita pelo envio de e-mail
aos associados fundadores e efetivos e mediante edital fixado na sede da Associagdo, sem
prejuizo de outros meios de convoca¢do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
mencionando data, hora, local e ordem do dia, bem como cépia dos documentos a serem
debatidos ou a informacgdo de que os documentos estdo a disposi¢cdo dos associados na sede da
Associagdo para analise prévia a Assembléia.

Pardgrafo Primeiro - As Assembléias Gerais serdo dirigidas por um(a) Presidente e
documentadas por um(a)Secretario(a), escolhidos pelo plenario dentre os associados presentes.

Paragrafo Segundo - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convoca¢do com a presenca
obrigatdria da maioria dos associados fundadores e/ou efetivos e, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de associados fundadores e/ou efetivos presentes, salvo na hipdtese prevista
no § 32 abaixo.

Pardgrafo Terceiro - Para a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e as alteragbes
estatutdrias, devera ser convocada Assembléia especialmente para este fim, que somente serd
instalada em primeira convocagdo com a presenga obrigatéria da maioria dos associados
fundadores e/ou efetivos e, em segunda convocacdo, com a presenca de no minimo 05 (cinco)
associados fundadores e/ou efetivos.
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Pardgrafo Quarto - Na mesma Assembléia em que forem destituidos administradores, podera
prosseguir a eleicdo dos novos administradores nos termos deste Estatuto ou, a critério da
Assembléia, o cargo vago serd cumulado por outro(a) Diretor(a); em qualquer caso, o mandato
do novo(a) Diretor(a) se encerra ao término do mandato do administrador destituido.

Pardgrafo Quinto - As decisGes tomadas pela Assembléia Geral serdo aprovadas sempre pelo
voto concorde da maioria dos membros presentes e lavradas em ata, contendo o teor das
deliberacdes e matérias aprovadas.

Paragrafo Sexto - Cada associado tera direito a 1 (um) voto e o(a) Diretor(a) Presidente ou, na
sua auséncia, o(a) Diretor(a)Tesoureiro(a), tera o voto de desempate.

Pardgrafo Sétimo - A votacao sera secreta, podendo, todavia, a maioria dos presentes resolver
de forma diferente.

CAPITULO VIII
SECAO Il — DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 3
(trés) associados fundadores e/ou efetivos, sendo um(a) Diretor(a) Presidente, um(a) Diretor(a)
Tesoureiro(a) e um(a) Diretor(a) Secretdrio(a), elegiveis e destituiveis por deliberacdo da
Assembléia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitidas reelei¢des.

Pardgrafo Primeiro - Os integrantes da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela
associacdo, no exercicio de suas fungées, desde que respeitados os valores praticados pelo
mercado na area de atuacdo do Instituto K, conforme inciso VI do artigo 42 da Lei 9.790/99.
Pardgrafo Segundo - Nao poderado ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva da entidade
os associados que exer¢cam cargos, empregos ou fun¢des publicas junto aos érgdos do Poder
Publico.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Definir a politica institucional da Associagdo;

Il - Orientar e dirigir as atividades da Associa¢do, zelando para o fiel cumprimento do presente
Estatuto;

11l - Decidir sobre a exclusdo de associados, facultando o recurso a Assembléia Geral, nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno, caso houver;

IV - Contratar Auditores Independentes, mediante aprovacdo do Conselho Fiscal;

V - Elaborar programagdao anual e previsdo orgamentaria, submetendo a aprovagdo da
Assembléia Geral;

VI - Elaborar relatdrio anual de atividades e submeter a aprovag¢do da Assembléia Geral;
VIl - Submeter a aprovacdo da Assembléia Geral demonstra¢ées financeiras e o balango da

Associagao;
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VIl - Autorizar, por escrito, a utilizacgdo do nome da Associacdo em empreendimentos de
terceiros em beneficio da Associac¢do;

IX - Deliberar sobre rentncias de direitos, alienag¢des, hipotecas, empenhos ou qualquer forma
de oneragao dos bens imdéveis da Associacao, sujeitos a aprovagdo da Assembléia Geral;

X - Aprovar a aceita¢do de doagdes e legados com encargos;
Xl - Escolher e convidar os membros do Conselho Estratégico;
XIl - Aprovar projetos de entidades e empresas a serem apoiados pela Associacao;
Xl - Resolver os casos omissos.
Art. 29 -S30 atribuicdes do(a) Diretor(a) Presidente da Associacdo:
| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - Assinar as Atas das reunioes;
Il - Cobrar o cumprimento do plano de trabalho do planejamento estratégico;
IV - Autorizar despesas extraordindrias;
V - Assinar negdcios juridicos firmados pela Associacdo e aprovados na forma deste Estatuto;
VI - Efetuar a contratagdo e a dispensa de funcionarios, prestadores de servicos e voluntarios;
VIl - Abrir e encerrar contas bancarias;

VIl - Manter sob sua guarda todos os documentos da Associa¢do, inclusive os de natureza
financeira;

IX - Ter sob seu controle o quadro de pessoal da Associagdo, quer sejam empregados,
contratados ou voluntdrios;

X - Receber e custodiar os fundos patrimoniais e demais receitas da Associag¢ao;

Xl - Emitir recibos, assinar cheques, efetuar pagamentos ordindrios e movimentar contas
bancarias, bem como efetuar pagamentos extraordinarios;

XIl - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados, bem como
providenciar os documentos de responsabilidade da Diretoria Executiva a serem apresentados
nas Assembléias;

XIll - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associac¢do, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e as operagGes patrimoniais realizadas;

XIV - Elaborar e implementar o orgamento institucional;

XV - Manter os livros de contabilidade completos e precisos, mostrando todos os recebimentos
e desembolsos;
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XVI - encaminhar pedido de convocac¢do de Assembléia Geral Ordinaria e Extraordindria, para
discussdo de assuntos de relevancia, aprovados em reunides de Diretoria Executiva ou previstos
neste Estatuto.

XVII - Substituir o(a) Diretor(a) Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Art. 30 - Compete ao Diretor(a) Tesoureiro(a):

| - Cobrar as mensalidades quando instituidas e depositar os valores em instituicdo bancdria de
movimentagao financeira do Instituto;

Il - Planejar, arrecadar e fazer chegar as maos dos associados, os boletos bancarios de cobranca,
expedir e assinar todos os recibos;

Ill - Pagar as contas autorizadas para efetuar pagamentos, sempre que possivel através de
cheques nominais, assinados em conjunto com o Presidente;

IV - Apresentar mensalmente balancete circunstanciado que depois de aprovado pela Diretoria
Executiva, devera ser assinado em conjunto com o Presidente;

V - Manter o controle de todos os valores pertencentes ao Instituto aplicando-os de acordo com
as deliberagbes dos 6rgdos superiores.

VI - Também deve fazer aplicacdo dos valores recebidos em conta Oficial de Pessoa Juridica;

VIl - Assinar com o Presidente cheques e outros documentos financeiros do Instituo;

VIII - Manter em dia e em ordem a escrituragdo da tesouraria, organizar os balancetes,
apresentd-los a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral Ordinaria do
seguinte ao seu mandato.

IX — Subsidiar a Diretoria Executiva em todos os processos de regularizagées das arrecadagdes
de mensalidade estabelecidas neste estatuto de conformidade com deliberagdes da Assembléia

Geral

X - Apresentar relatdrios de arrecadagao dos gastos, bem como os repasses das verbas definidas
neste Estatuto e pelo Fundo de Reserva.

XI - Substituir o(a) Diretor(a) Secretario(a) em suas faltas ou impedimentos.

Art. 31- Compete ao Diretor(a) Secretario(a):
| - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes Atas;
Il - Assinar e expedir cartdes de identidade social;

Il - Ficar com a guarda do Livro de Atas das reuniGes e Assembléias, fichario de associados e
arquivo de correspondéncias;

IV - Redigir e firmar avisos convocatorios;
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V - Assinar os diplomas a serem expedidos, em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente;
VI - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria do Instituto;
VIl - Desempenhar as fungGes de Diretor(a) Presidente, na falta ou impedimento deste(a).

Art. 32 - Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer um dos Diretores, a Diretoria
Executiva deverd decidir o procedimento a ser adotado até que, se for o caso, um(a) novo(a)
Diretor(a) seja eleito pela Assembléia Geral.

Art. 33 - A representacdo da Associacdo caberd, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, perante terceiros e quaisquer reparticdes publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista, fundacdes e
entidades paraestatais, aos 03 (trés) Diretores em conjunto, sendo o(a) Presidente, o(a)
Tesoureiro(a) e o(a) Secretario(a).

CAPITULO VIII
SECAO Il - CONSELHO FISCAL

Art. 34 - A Associacdo tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) associados, eleitos
pela Assembléia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar os atos da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Examinar os livros contabeis e sociais, o relatdrio anual de atividades, os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e o balanco da Associacdo, bem como as operacles
patrimoniais realizadas, emitindo parecer a ser submetido a apreciacdao da Assembléia Geral
Ordinaria;

IIl - Emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral ou Diretoria Executiva, sobre
assuntos financeiros de interesse da Associacdo, bem como sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

IV - Recomendar a Diretoria Executiva a contratacdo de auditores externos independentes,
aprovar a contratacdo e acompanhar o trabalho destes;

V - Emitir parecer sobre a aplicagdo de recursos oriundos do poder publico, sempre que
solicitado pela Assembléia Geral ou pela Diretoria Executiva;

VI - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria.
Pardgrafo Unico - As atividades dos membros do Conselho Fiscal ndo serdao remuneradas.
Art. 36 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por trimestre, e as

deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos, sendo lavradas em livro préprio.

CAPITULO IX
DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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Art. 37 - A prestacdo de contas da associagao observard no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria referente a aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, quando solicitada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Primeiro - Para a realizacdo da auditoria citada no inciso lll, poderdo ser contratados
auditores externos, se for o caso.

CAPITULO X
DA PERDA DE QUALIFICACAO E DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 38 - Na hipdtese do Instituto K perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagcdo, sera transferido para outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do instituto.

Art. 39- O Instituto K poderd ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias, mediante deliberacdo de
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo do Instituto K, o respectivo patriménio liquido
serd transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da organizac¢do extinta.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Assembléias Gerais, especialmente
convocadas de acordo com este Estatuto e em conformidade com as normas do Regimento
Interno.

Art. 41- O(A) Diretor(a) Presidente devera apresentar até 60 (sessenta) dias apds o
término de seu Ano de Mandato, um relatdrio auditado acompanhado dos balan¢os sobre os
gastos das verbas provindas das arrecada¢des per capita e outros valores, inclusive a
manutenc¢do de Fundo de Reserva, que sera enviada ao Conselho Fiscal para emissao do seu
parecer.

Art. 42 - As propostas de alteracdes deste Estatuto serdo encaminhadas para
conhecimento com antecedéncia minima de trinta (30) dias antes da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. As eventuais alteracdes neste Estatuto, somente serdo efetivadas, se
aprovadas por Assembléia Geral Extraordindria, convocada para esta finalidade e aprovada por
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2/3 (dois tercos) dos associados votantes presentes, em conformidade com as normas deste
estatuto.

Art. 43 - Em todas as situacbes no presente Estatuto, em que se mencionam as
guantidades de votos necessarias para aprovagado ou rejeicao das questdes em pauta, entenda-
se:

| - Maioria simples: o nUmero que representa a metade dos presentes e mais um;

Il - Maioria absoluta: o nimero que representa a metade do total de Dirigentes habilitados, e
competentes para aquela votagdo, e mais um.

Il - Quérum: quantidade minima obrigatéria de membros presentes ou formalmente
representados, para que uma Assembléia possa deliberar e tomar decisées validas.

Art. 44 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45 - O presente Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em cartorio,
sendo 0s casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Sao Paulo, 15 de janeiro de 2020.

Karin Matos Colantonio Komatsu Edison Ferreira da Silva
Presidente do Instituto K OAB/SP — 84.302
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